VART
ERBJUDANDE

LONESTATISTIK
Kunskap om I6nenivaer ger en god
utgangspunkt for att férhandla. Hos oss
far du tillgang till vassa argument infér
din I6neférhandling och Sveriges basta
|6nestatistik.

PERSONLIG RADGIVNING
Vi kan avtal, arbetsmilj6, utbildning,
anstallningsvillkor, arbetsrétt och
sjukvardsjuridik. Lakarforbundets
medlemsradgivning ger dig kvalificerade
rad som ror din anstalining.

INKOMSTFORSAKRING
Ar du medlem i bade Lakarférbundet och
Akademikernas a-kassa har du tillgang till
en inkomstférsakring som ger dig upp till
80 procent av din 16n fére skatt om du blir
av med jobbet.

MEDLEMSFORMANER
Som medlem far du tillgang till en rad
formaner som exempelvis Lakartidningen,
fordelaktiga lanevillkor och mojlighet att
hyra vara populéara fritidsbostader.
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GA MED
| SVERIGES
LAKARFORBUND

Vi jobbar for trygga arbetsvillkor, bra I16n
och goda utvecklingsmajligheter
for alla lakare under hela karriaren.
Scanna koden och bli medlem idag.

For alla lakare
under hela
karriaren

b

Sveriges
lakarforbund
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Hur satts min Ion?
Din 16n satts i samband med att du férhandlar in-
for ett nytt jobb samt i den arliga I6nedversynen.

Om du ar tillsvidareanstalld pa en arbetsplats
med kollektivavtal & du garanterad att fa en I6ne-
revision varje ar. For lakare i kommun och region
férhandlar Lakarférbundet fram kollektivavtal som
ofta innehaller en arlig procentuell I6nedkning

i linje med "market”. Mérket &r den l6nedkning
industrins fack och arbetsgivare férhandlar fram
och som blir normerande for resten av arbets-
marknaden. Market inférdes pa 90-talet efter en
period av procentuellt hbga lIénedkningar, men
som i praktiken inte gav mer pengar i planboken
eftersom lénedkningarna drev pa inflationen.

Det &r viktigt att k&nna till att [bnedkningarna
géller pa kollektiv niva, och ingen individ &r
garanterad en viss 6kning, en del lakare far mer
an mérket och en del mindre. N&r det centrala
avtalet ar klart, tar Lakarférbundets lokalféren-
ingar vid och férhandlar lokala kollektivavtal med
respektive region och kommun. Lokala avtal kan
innebara hogre 16nedkningar och battre villkor an
det centrala avtalet.

Storst chans att fa upp din [6n har du oftast

vid en nyanstéllning eller nar du tar ett nytt steg
i karriaren. Har ar tre saker att tanka pa:

e Var dverens om alla anstéliningsvillkor
inklusive 16n innan du tackar ja till ett jobb.

¢ Forhandla inte bort réatten till dvertidsersattning

innan du vet hur mycket 6vertidsarbete som kravs.

e Var val forberedd infér en férhandling och
ta garna hjalp av Lakarférbundet. Det ar svart att
korrigera en lag 16n senare.

BATTRE VILLKOR OCH TRYGGHET
MED KOLLEKTIVAVTAL

Anstallda med kollektivavtal har tryggare
anstallningar och battre villkor 4n de som
ar anstallda pa arbetsplatser utan kollek-
tivavtal. Ett kollektivavtal ger anstéllda mer
semester, garanterad tjanstepension, battre
ersattning i samband med foraldraledighet
och forsakringsskydd. | utbyte far arbets-
givaren anstéllda som gar till jobbet nar de
ska och inte strejkar s& lange kollektivavta-
let galler. Detta kallas for fredsplikt och ar
inskrivet i kollektivavtalet. Fack och arbets-
givare férhandlar fram nya kollektivavtal
regelbundet, med minst ett &rs mellanrum.

Mycket i kollektivavtal handlar om trygg-
het. Som lékare i Sverige ska du k&nna dig
trygg ekonomiskt. Lakare ska ha bra betalt
for sin langa utbildning och sitt stora ansvar
men du ska ocksa kanna dig trygg att du
far ersattning om du av olika anledningar
inte kan jobba.

Vid forhandlingsbordet raknas
varje medlem. Tillsammans
har vi kraften att driva svensk
hélso- och sjukvard framat
och stéarka dina villkor som
lakare.

| kollektivavtalet fér
ldkare i kommun och
region har Lakarférbundet
férhandlat fram:

v Bra pension.

v Bra ersattning under
foraldraledighet.

v Bra férsakringar om du blir sjuk-
skriven, skadar dig pa jobbet, blir
arbetslos eller i varsta fall erséttning
till din familj om du dér.

v Bra kompensation for jour och
beredskap (det har &r nagot vi
kommer att fortsatta férhandla for
att fa upp annu mer).

v/ AT-lakare har ratt till sjukpenning
frAn arbetsgivaren om man blir sjuk
aven efter ens anstallning har upp-
hort.

v/ AT-lakare som far barn under sin
AT far forlangd anstéllning.




